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Estimados amigos y colaboradores, 

Al iniciar esta nueva década, estamos extremadamente orgullosos de reflexionar acerca 
de las contribuciones realizadas para mejorar vidas en el mundo entero. Se inició el 
modelo Cobertura Total Para Siempre (Everyone Forever) en 2011 en el municipio de 
Rulindo en Ruanda y aquí estamos hoy con 3,66 millones de personas que tienen acceso 
a un servicio confiable de agua. Gracias a nuestro apasionado y dedicado equipo, y a 
nuestros invaluables colaboradores en el campo, ahora podemos decir con confianza que 
nuestra visión se está haciendo realidad. ¡NUESTRO MODELO ESTÁ FUNCIONANDO! Con 
dos municipios en Bolivia que ahora alcanzaron el hito Para Siempre (todos los requisitos 
para brindar acceso sostenible al agua), el 2019 marcó un punto de inflexión. Hemos 
demostrado que no solo es posible llegar a todos, sino que también es posible garantizar 
que el agua fluya Para Siempre. ¡ESTO LO CAMBIA TODO!

Esto cambia la vida de innumerables mujeres del mundo entero que nunca necesitarán 
saber cómo es caminar largas distancias para ir en busca de agua. Significa que las 
clínicas de salud son más seguras y pueden brindar una mejor atención. Y transforma el 
futuro de toda una generación de niños que crecerán sin tener que preocuparse por si el 
agua que beben los enfermará.

También cambia el tamaño de nuestro sueño. Si bien nuestro alcance ha sido amplio, 
trabajando en nueve países para brindar servicios sostenibles de agua y saneamiento 
a 360 comunidades, así como 386 escuelas y clínicas de salud solo en 2019, tenemos la 
vista puesta en algo mucho mayor. Para el año 2030, junto a nuestros colaboradores del 
sector, aspiramos a alcanzar el Objetivo 6 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas 
–Gestión sostenible de Agua y Saneamiento para Todos– en los países donde trabajamos. 
Ahora más que nunca, es hora de poner el pie en el acelerador y expandir nuestro modelo 
Cobertura Total Para Siempre en el mundo entero.

Entonces, es exactamente eso lo que planeamos hacer. Planeamos ir a lo grande. A tiempo 
de lanzar la Meta 2030, nuestra nueva visión a 10 años, lo invitamos a unírsenos mientras 
aceleramos nuestro viaje para ofrecer sistemas de agua y saneamiento sostenibles y 
expandibles para Cobertura Total Para Siempre.

El tamaño y alcance expandido de nuestro sueño continúa inspirándose en innumerables 
historias individuales de transformación. Nuestra última historia es la de una maravillosa 
joven madre en Bolivia llamada Isidora (p. 4), que solía hervir agua a diario para asegurarse 
de no enfermar a su familia. “Ahora”, dice ella, “solo hiervo agua para hacer el té”. El acceso 
al agua limpia y segura ha transformado por completo la vida de Isidora y su familia.

Ahora, mientras miramos el futuro con ambición atrevida, estamos llenos de gratitud 
al saber que nuestro arduo trabajo y dedicación están dando frutos. Aunque habrá 
muchos desafíos que superar, sabemos que lo que hacemos mejora la vida de millones 
de personas en el mundo entero y, literalmente, cambia todo para las generaciones 
venideras. Nada de esto sería posible sin su continua inversión y apoyo.

¡Gracias y adelante!

Bill Roe
Presidente, Junta de Directores 
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Generosos colaboradores como usted están haciendo que el trabajo crítico de llegar a 
Cobertura Total Para  Siempre sea posible. Gracias por su apoyo y compromiso continuo 

para proporcionar agua segura, saneamiento digno y educación en higiene. 

Hombres. Mujeres. Niños y niñas. Familias. 
Escuelas. Granjas. Empresas. Clínicas de salud. 
Comunidades enteras. Cuando el agua está limpia 
y proviene de una fuente confiable y cercana, 
tiene un efecto dominó que reverbera... cada 
ola crea oportunidades y transforma vidas por 
generaciones. El agua es la base de la sociedad, 
ya que brinda a las mujeres más tiempo para 
actividades económicas y familiares, posibilita 
que los niños permanezcan en la escuela, hace que 
las clínicas de salud sean más seguras y crea una 
verdadera prosperidad.

Desde 2011, Water For People soñó con un mundo 
donde todos tuvieran agua limpia que dure 
para siempre. Nuestro sueño se está haciendo 
realidad. Mientras nos preparamos para dejar dos 
comunidades en Bolivia con acceso sostenible de 
agua, el modelo de Water For People (Agua para 
la Gente) demuestra que el agua puede fluir para 
las generaciones venideras. Sabemos, sin ninguna 
duda, que el impacto positivo que el agua crea en 
las comunidades, familias, escuelas, clínicas de 
salud y la próxima generación de niños realmente 
cambiará todo. Y nos referimos a TODO.

GRACIAS A NUESTROS DONANTES

COBERTURA TOTAL 
SIGNIFICA TODO
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ENFOQUE EN 
PARA SIEMPRE PRUEBA

M i d i e n d o  N u e s t r o  I m p a c t o

Progreso hacia nuestro Objetivo Estratégico de Prueba 2017-2021

En 2017, Water For People estableció una meta de 5 años para 
llegar a 4 millones de personas, en 40 municipios hasta el 2021, 
con cobertura de agua y saneamiento sostenibles. Estamos 
demostrando que este modelo funciona al alcanzar a más 
personas continuamente, promover la coinversión de nuestros 
colaboradores del municipio, crear y apoyar oficinas locales de 
agua y saneamiento.

• 38 municipios 
• 2 municipios han logrado un servicio sostenible de agua 

186,485
personas 

alcanzadas con 
acceso a agua

532,095
personas alcanzadas 

con servicios de 
saneamiento

269,361
personas que 

reciben educación 
sobre higiene

364
escuelas con acceso 
mejorado ASH

26 22
clínicas con acceso 
mejorado ASH

Water For People ayuda a desarrollar servicios 
de agua potable y saneamiento para cada 
familia, clínica y escuela en nuestra travesía por 
lograr Cobertura Total en cada municipio. Esto 
significa que cada persona, incluso la más difícil 
de alcanzar, la más vulnerable y marginada, 
tenga acceso a servicios confiables de agua y 
saneamiento. Pero llegar a Cobertura Total es 
solo el comienzo. Queremos asegurarnos de 
que los servicios de agua y saneamiento sean 
sostenibles. Para Siempre significa empoderar 
a las comunidades y los gobiernos para que 
operen y mantengan sus propios sistemas, 
de forma que Water For People no deba estar 
siempre presente, pero sí lo estén los servicios 
de agua y saneamiento. Para Siempre significa 

que los suministros de agua están protegidos, 
las instituciones operadoras son funcionales, 
están adecuadamente financiadas y que las 
comunidades son independientes de la ayuda.

Isidora, una madre soltera de tres hijos proveniente de San Pedro, Bolivia, dice que son 
las cosas simples de la vida las que importan más. Después de pasar años caminando 90 
minutos a diario en busca de agua que luego hervía por cuidado, su distrito en Bolivia ahora 
tiene agua limpia y confiable, que llega por grifo hasta su casa. Con alegría, exclama: “¡Ahora, 
solo hiervo el agua para hacer té!” 

— UNA VIDA CAMBIADA PARA SIEMPRE —

Progreso en 2019

45%
de coinversión 

de colaboradores 
en 2019

3.66M
de personas con 
servicios de agua 

confiable

360                     comunidades 
con servicio de agua 
nuevo o mejorado

            oficinas municipales 
de agua y saneamiento 
creadas o apoyadas

54

L o  m á s  d e s t a c a d o  d e l  2 0 1 9 
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  * Si bien actualmente trabajamos en 38 municipios de Cobertura Total Para Siempre, este cuadro solo muestra los municipios que 

alcanzarán un hito de para Cobertura Total o para Siempre hasta 2022, fin de nuestro actual período de planificación estratégica. 

Hitos de Cobertura Total Para Siempre

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

REGIÓN PAÍS MUNICIPIO*

América 
Latina 

Bolivia Arani

Cuchumuela

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

Guatemala San Andrés Sajcabajá

San Antonio Ilotenango

San Bartolomé

Santa Cruz del Quiché

Honduras Chinda

El Negrito

San Antonio

Nicaragua San Rafael del Norte

Peru Asunción

Cascas

Reque

África Malawi Blantyre

Chikwawa

Rwanda Rulindo

Kicukiro

Asia India S24 Patharpratima

S24 Sagar Island

Sheohar

2022

Medimos nuestro progreso para llegar a para llegar a Cobertura Total de agua potable, trabajando, trabajando a nivel de comunidad, 
de instituciones públicas (escuelas y clínicas) y de hogares. Una vez completados los tres hitos, podemos declarar con 
confianza que todos en un municipio tienen acceso a servicios de agua confiables. Medimos el progreso para llegar a Para Siempre 
(los servicios de agua que son sostenibles sin mayores inversiones por parte de Water For People), utilizando la Lista de verificación 
de Servicios Sostenibles (consultar la página 8). Aquí disponemos una visión de los hitos pasados, actuales y proyectados.

Año que se llega a cada comunidad Año que se llega a cada familia Año que se llega a servicios sostenibles

HITOS DE COBERTURA TOTAL HITO PARA SIEMPRE

Año que se llega a cada escuela y clínica
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Lista de Verificación de Servicios Sostenibles 
La Lista de verificación de Servicios sostenibles supervisa el progreso de cada municipio hacia la 
obtención de servicios sostenibles de agua, considerando ocho métricas en tres categorías: autoridad de 
servicios, prestador de servicios, y gestión de recursos hídricos.

REGIÓN PAÍS MUNICIPIO             PROGRESO HACIA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS OCHO INDICADORES*

América 
Latina

Bolivia Arani

Arbieto

Cuchumuela 

Pocona

San Benito

San Pedro

Tiraque

Villa Rivero

Guatemala San Andrés Sajcabajá

San Antonio Ilotenango

San Bartolomé

Santa Cruz del Quiché

Honduras Chinda

El Negrito

San Antonio

Nicaragua La Concordia 

San Rafael del Norte

Peru Asunción

Cascas

África Malawi Blantyre

Chikwawa

Rwanda Gicumbi

Kicukiro

Rulindo

Uganda Kamwenge

Asia India S24 Patharpratima

S24 Sagar Island

Sheohar

*   Los municipios se clasifican según ocho indicadores de sostenibilidad. Este gráfico muestra el progreso hacia la sostenibilidad en los ocho 
indicadores, que incluye: Estructura de Autoridad de servicios, Finanzas, Gestión y Supervisión (4 indicadores); Estructura del Proveedor de 
servicios, Finanzas, Operación y Mantenimiento (3 indicadores) y Gestión de Recursos hídricos (1 indicador).

Sostenible Aún no sostenible
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LIDERAZGO 
GLOBAL Y ESCALA
A través de nuestros objetivos estratégicos de Liderazgo Global y Escala, aspiramos a 
acelerar el cambio de sistemas al compartir nuestros hallazgos en el escenario global 
y al colaborar con gobiernos, empresas y la sociedad civil para adoptar los principios 
de una cobertura total para siempre. Sabemos que, para terminar con la crisis de agua 
y saneamiento, nuestro trabajo debe ser replicado y expandido por gobiernos y otros 
colaboradores del sector. Un ejemplo de esto es nuestra colaboración con Agenda para 
el Cambio, una coalición global de organizaciones para el fortalecimiento de sistemas. 
Al influir en otros actores del sector para que apliquen principios similares, juntos, 
podemos garantizar que todos obtengan soluciones de agua y saneamiento que duren 
Para Siempre.

132 contribuciones verbales y escritas sobre nuestro trabajo en 2019  

De forma proactiva, buscamos oportunidades para elevar el nivel de visibilidad de Water For People y 
el model de Cobertura Total Para Siempre en los sectores de agua, saneamiento y más. Al proporcionar 
comentarios reflexivos y considerados acerca de nuestros éxitos, desafíos y fracasos, podemos promover 

un avance más rápido para dar fin a la crisis mundial de agua y saneamiento.

188 reuniones en 2019 a nivel nacional que exploran cómo alcanzar 
servicios universales y sostenibles de agua y saneamiento 

Las reuniones con funcionarios a nivel nacional son fundamentales para garantizar que los servicios 
de agua y saneamiento continúen a largo plazo. A través de estos compromisos, ayudamos activamente 
a desarrollar normas, políticas y esquemas, a la vez de brindar capacitación a los gobiernos que están 
implementando las prácticas de Cobertura Total Para Siempre.

PROGRESO HACIA EL LIDERAZGO GLOBAL

2.1 millones de personas beneficiadas globalmente hasta la 
fecha a través de la replicación de Cobertura Total Para Siempre

928,000 personas alcanzadas globalmente hasta la fecha a 
través de productos de saneamiento basados en el mercado

EN BOLIVIA se aprobó una nueva política nacional que ordena el establecimiento de oficinas 
municipales ASH. Esta política deriva de la experiencia de Water For People en el establecimiento 
de dichas oficinas durante los últimos diez años en el departamento de Cochabamba, trabajando 
directamente con los gobiernos municipales locales. En 2019, una nueva colaboración en todo el 
departamento verá la capacidad de apoyar la creación de estas unidades municipales construidas con 
las estructuras gubernamentales departamentales.

EN BOLIVIA gracias a las estrategias de saneamiento de Water For People basadas en el mercado, 
ahora, quince municipios ofrecen un incentivo de reembolso del 10% a fin de fomentar la construcción 
de baños en hogares. Si bien esto parece un incentivo pequeño, ha demostrado ser eficaz para 
fomentar que las familias prioricen esta inversión en sus hogares. El trabajo de Water For People para 
garantizar que exista una cadena de suministro disponible (como ser para elementos de los inodoros y 
la disponibilidad de técnicos calificados) también facilita la decisión de las familias. Creemos que este 
enfoque tiene el potencial de aplicarse a nivel nacional y hemos comenzado a socializar la idea con el 
gobierno nacional.

EN MALAUI Water For People desarrolló una colaboración emergente con World Vision y WaterAid 
para brindar apoyo a tres municipios distintos y utilizar colectivamente la experiencia obtenida en cada 
uno. Esto resultará en un enfoque único y coherente para apoyo del municipio. Creemos que esto podría 
finalmente ser adoptado en todo Malaui. Este es un ejemplo de colaboración para brindar un apoyo más 
coherente al gobierno, lo que ayudará a lograr el ODS 6 a escala nacional.

EN UGANDA una colaboración exitosa con el gobierno de Uganda apoyó el desarrollo de 
herramientas para comprender tanto los costos de capital para proporcionar nuevos servicios, como 
los costos continuos asociados al mantenimiento de los servicios existentes. Los cálculos del costo de 
capital se aplicaron a más del 80% de todos los municipios de Uganda, mientras que las herramientas 
de mantenimiento se utilizaron en aproximadamente 10% de los municipios. Al comprender los costos 
de los servicios nuevos y existentes, es posible priorizar las inversiones con precisión y decidir cómo se 
pueden compartir mejor los costos entre los usuarios de los servicios y las oficinas gubernamentales 
responsables de proporcionarlos.

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO ESTRATÉGICO Water For People inició nuestro 
proyecto inaugural de Servicios de Asesoramiento Estratégico (SAS) en Zambia, donde comenzamos a 
desarrollar la capacidad de una ONG local, Village Water, para apoyar a las autoridades del municipio 
en el desarrollo de un plan maestro de WASH distrital basado en nuestro modelo Cobertura Total Para 
Siempre. Lanzado en 2019, SAS nos permite brindar nuestra experiencia a través de una gama de 
trabajos de consultoría diseñados para evaluar sistemas, identificar brechas y desarrollar soluciones 
personalizadas que ayudarán a expandir la escala de soluciones sostenibles de agua y saneamiento. 

10 11

AVANCE A MAYOR ESCALA
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FINANZAS
ESTADOS CONSOLIDADOS DE POSICIÓN FINANCIERA | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 Y 2018

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes en efectivo
Subvenciones y compromisos por cobrar
Gastos pagados por anticipado
Inversiones
Total de activos corrientes

ACTIVOS A LARGO PLAZO
Subvenciones y compromisos por cobrar, neto de 
la parte corriente
Bienes y equipos, neto
Total de activos a largo plazo

Total de activos

PASIVOS Y ACTIVOS NETOS

PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar y Pasivos acumulados
Provisión para pérdidas no anticipadas
Ingresos diferidos
Alquiler diferido
Total de pasivos corrientes

PASIVOS A LARGO PLAZO
Alquiler diferido, neto de la parte corriente
Total de pasivos

ACTIVOS NETOS
Sin restricciones de donantes
Con restricciones de donantes
Total de activos netos 

Total de pasivos y activos netos

DECLARACIÓN CONSOLIDADA DE ACTIVIDADES | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 Y 2018

INGRESOS
Contribuciones, subvenciones y patrocinios
Contribuciones en especie
Eventos especiales
Ingreso por inversión
Otros ingresos
Total de Ingresos 

GASTOS
Servicios del Programa
Servicios de apoyo:
  Gestión y gastos generales
  Recaudación de fondos
Total de Servicios de apoyo 

Gasto total

Cambio en activos netos antes de otros artículos

OTROS ARTÍCULOS
Provisión para pérdidas no anticipadas
Fondos desobligados

CAMBIO EN ACTIVOS NETOS 

Activos netos - Principio de año

ACTIVOS NETOS - FIN DE AÑO

2018

Total

 $ 20,137,747 
 600,882

63,047
83,170  

305,344
21,190,190 

16,349,209
 

1,826,212
1,750,933 
3,577,145 

19,926,354

1,263,836

(90,000)
(131,438)

1,042,398

12,429,106

 $ 13,471,504

2019

Total

 $ 18,767,074 
 361,260

40,546
158,466  
348,701

19,676,047 

18,986,982
 

2,356,139
1,265,103 
3,621,242 

22,608,224

(2,932,177)

0
(3,420)

 (2,935,597)

13,471,504

$ 10,535,907

Fuentes de ingresos de 2019

9% Corporación

57% Fundación

10% Individual

6% Otros

4% Gobierno

2% Donación en especie

7% Comités

5% Donación mediante 
la fuente laboral

Gasto por región en 2019
63% África
28% América Latina
10% India

Uso de fondos en 2019
84% Programas
10% Administración
6% Recaudación de fondos

2019
  

 $ 1,450,005  
5,629,780  

 212,996 
7,021,199

14,313,980 
  

152,363
 509,140 
 661,503
 

$ 14,975,483 
  
  
 
 

$ 4,078,617
78,776

203,969   
26,166

4,387,528  
  

52,048
4,439,576

  

6,997,519 
3,538,388        

10,535,907
  

$ 14,975,483 

2018
  

 $ 5,401,569 
5,213,080 

       440,709 
4,476,250

15,531,608  
  

372,604 
568,361
940,965 

  
$ 16,472,573 

  
  

  

$ 2,792,807
90,000
19,000 
21,047

      2,922,854  
  

78,215
3,001,069

  

8,840,851 
4,630,653        

13,471,504
  

$ 16,472,573 

Nota: Porfavor, consulte el documento Behind The Numbers 2019 en nuestro sitio web para más detalles.

12 13
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GRACIAS
a  n u e s t r o s  d o n a n t e s

Donaciones recibidas entre 1 octubre 2018 – 30 septiembre 2019

Socios Estratégicos Globales de Cobertura Total Para Siempre 
Más de $1 Millón
charity: water
LDS Charities
The Rick and Nancy Moskovitz Foundation
One Drop Foundation

Visionarios de Cobertura Total Para Siempre 
$500,000 - $999,999
James Percy Foundation
Kampala Capitol City Authority

Campeones de Cobertura Total Para Siempre 
$250,000 - $499,999
American Water and Employees
Autodesk Foundation
Kimberly-Clark Foundation
One Foundation
The Stephen & Sandy Rosenthal Family Foundation
UNICEF

Líderes de Cobertura Total Para Siempre 
$100,000 - $249,999
Anonymous (1)
Absolut Elyx
Bentley Systems and Employees
Brown and Caldwell and Employees
CDM Smith and Employees
Cisco Systems, Inc. and Employees
Colgate-Palmolive
The Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
John Eder
Indiana Section AWWA
Jacobs and Employees
SNV USA
Water For People Canada

Defensores de Cobertura Total Para Siempre 
$50,000 - $99,999
Anonymous (1)
The Adventure Project
AECOM and Employees
AG Jeans
Arizona Water Association

Black & Veatch and Employees
Bonneville Charitable Foundation
California-Nevada Section AWWA
Carollo Engineers and Employees
Chemonics
Cycling for Water
EA Engineering, Science, and Technology, Inc. and Employees
Florida Section AWWA
Global Impact
Signe Hanson
Imbibe
Inter-American Development Bank
New Jersey Section AWWA
Pacific Northwest Section AWWA
Pennsylvania Section AWWA
Ride With Purpose Association
Rocky Mountain Section AWWA & Rocky Mountain WEA
The Spurlino Foundation
Texas Section AWWA
TOMS
Water for All

Promotores de Cobertura Total Para Siempre 
$20,000 - $49,999
Anonymous (3)
American Water Works Association and Employees
Blackie Fund
Brenntag and Employees
The Coca-Cola Africa Foundation
Connecticut Water Company
Ecolab, Inc. and Employees
FeelGood
Ford Meter Box Company, Inc.
Greeley and Hansen, LLC
Hailey Family Foundation
Hazen and Sawyer and Employees
Iowa Section AWWA & Iowa WEA
Kentucky/Tennessee Section AWWA
Las Vegas Valley Water District and Employees
Louisville Water Company and Employees
Pat and Linda McCann
Missouri Section AWWA & Missouri WEA
Neptune Technology Group Inc. and Employees
Northrop Grumman
Ohio Section AWWA & Ohio WEA
Matthew Ostrower

Colaboradores generosos como usted están haciendo que el trabajo crítico de llegar a Cobertura Total Para 
Siempre sea posible. Gracias por su continuo apoyo y compromiso para proporcionar agua potable y saneamiento.

smarTours
Southwest Section AWWA
Stantec and Employees
David and Elizabeth Steinglass
Virginia Section AWWA & Virginia WEA
William and Kathleen Roe Fund
WSP and Employees

Patrocinadores de Cobertura Total Para Siempre 
$5,000 - $19,999
Anonymous (3)
Vivian Acebal and Andrea Baldo
Mr. Juan Aceituno
Ambre Blends, LLC
Jana Andersen
Arcadis and Employees
Arzan Wealth and Employees
Aspiration Partners, Inc.
Avista Technologies
Mary Barry
Baxter & Woodman, Inc. and Employees
Bill and Marjorie Berlinghof
bkr
Beatriz Bonnet
Bart and Elaine Boyer
Burchenal Family Foundation, Inc.
Chesapeake Section AWWA
Chesapeake Tri-Association Conference
Chesapeake WEA
Cla-Val Company
The Coca-Cola Company
Connecticut Section AWWA
Charles Curry
Frances G. Daigger Trust
Glen and Patricia Daigger
Shawn and Vanessa Davison
Mr. Michael Deane
Sandy and Linda Dee
Steve and Suzie Earp
Eastern Municipal Water District and Employees
Brian and Elizabeth Eaton
John Eckstein
Elkay and Employees
Alan and Karen Farkas
Stewart and Barbara Fonda
Steven and Lisa Ford
Jessica Frey
Georgia Section AWWA
Geosyntec Consultants
Green Empowerment
Ground Water Consortium
Anne Wade and Gil Hagan
Hamilton Community Foundation
Hip Products, LLC.
Illinois Section AWWA
Intermountain Section AWWA
Jockey Hollow Foundation
Olivia Jones Family Foundation
Mary Kay and Thomas Kaufmann
Katy Keim
Kimley-Horn and Associates, Inc. and Employees
Ronald and Eva Kinney Family Foundation
John and Wanda Kloet
Danessa Knaupp
Herbert and Katherine Kurth Religious Foundation, Inc.
Joshua Larkin
Brian Lewis and Audey Veach

Los Angeles Department of Water and Power and Employees
Jairo Luque Villanueva
Matthew McClain
Bernadette Menghini
Metro Water Infrastructure Partnership
Minnesota Section AWWA
MTE Fund
Murraysmith and Employees
Nebraska Section AWWA
Kenneth Nechin and Annette Bicher
New England Section AWWA
Arlene and Paul Norman
North Carolina Section AWWA & North Carolina WEA
North Dakota Section AWWA
Sean Odell
Michael and Sadie Oxtoby
Donavon and Mandy Paschall
Cindy Paulson
Psomas
Raftelis Financial Consultants, Inc.
Evelyn Rhodes
Dick and Connie Riegler
Rocky Mountain Water Environment Association
Romac Industries, Inc.
Fredy Rosenbaum Foundation
Jonathan Schwartz
Mike and Marianne Seiler
Bill and Janice Smith
Mr. Loren and Mrs. Rhonda Sokolow
Maureen Stapleton and Frank Gehrke
Mary Staudenmaier
Storehouse Foundation
Susan Story
The Taber Family
Tata & Howard and Employees
Connie Terry
Texas WEA
Tighe & Bond
United Health Group and Employees
Virginia A. Haughey 2011 CLAT
VMWare and Employees
Malcolm Walter
Water & Wastewater Operators Association
WaterOne
Skip and Anita Welch
Adam Winter
Woodard & Curran
WWW Foundation
Xylem, Inc. and Employees

Amigos de Cobertura Total Para Siempre 
$1,000 - $4,999
Anonymous (23)
Bruce and Susan Adams
Alliance Data Systems
Robert and Carol Allison
Ameriprise Financial, Inc. and Employees
Amritam Foundation
Tim Andrews
Cheryl and Dee Anstett
Michelle Applehans
Amana Arayan
Matthew Astorino
Automatic Data Processing, Inc. and Employees
AYCO Charitable Foundation
Philip and Daniele Barach Foundation
Robin Barnes
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Barrett Environmental & Educational Foundation
Emily Battista
Bay Area Water Works Association
Andrew Bayne
BC2 Environmental and Employees
Daniel Bergstrom
Berman Field Foundation
Susan Bernstein
Fred and Gayle Bieker Family Fund
Claude and Annie Blackburn
James Boak
The Boeing Company and Employees
Franco Boffice
Anton and Sara Bolliger
Jeffrey Boltz
Farley Bolwell
Kenneth and Linda Bosma
Bottle Shop 33
Lucille Bowen
Dr. Paul and Mrs. Barbara Bowen
The Bowling Family Foundation
Alyssa Boyer
Brain Surgery Worldwide, Inc.
Tomas Brannemo
Bill Brennan
Broadbent Family Foundation
Paul Brown
Roger and Betty Brown
Tim Brown
Susan Bryan and Frank Adams
Kenneth and Maria Buckley
The Robert Owen Bussey and Ellen Levy Bussey Charitable Fund
California WEA
Donna Callejon and Debbie Whiteside
Cambia Health Foundation
Campari America
Ms. Christi Cappelletti
Jody Carman
Scott Carpenter
Carthage Water & Electric Plant
Paul and Carol Causey
Diana D. Chapin
Brian and Dawna Chester
Tapaswini Chinta
Christ on the Mountain Catholic Church
City of Seattle and Employees
Phil and Ellen Clark
Edward and Susan Clerico
Cloudelligent
The Cobb Foundation
Dr. and Mrs. Alan A. Cohen
Thomas Cole
Coleman Engineering
Commonwealth Mission Restaurant
Contra Costa Water District and Employees
John and Carol Coonrod
Cornwall Consolidated School
Vaughn Cowart
Cox Farms Virginia, Inc.
Sandra Cox
Ms. Renee Croft
Roger and Pauline Cronin
Richard Cunningham
D&P Roberts Family Foundation
Casimiro da Silva Santos
Stephen and Elizabeth Day
Michael De Ghetto

Mrs. Deborah Degillio
Tad Dennis
Alan Dick
Jeffrey and Elizabeth Diercks
Chuck and Joan DiLaura
Dr. Anisa Divine
DN Tanks, Inc.
Donohue & Associates, Inc.
James and Marcia Dougherty
Duperon Corporation
East Bay Municipal Utility District
Carl and Judith Edquist
Edwards Lifesciences Foundation
Nancy Elieff
W. Laird Ellis Jr. and Janet Walstrom Ellis
Grace Evans
Richard and Karen Fairbanks
Faith Evangelical Lutheran Church
The Sally S. Faulkner Fund
Federal Water Quality Association
FedEx Corporation and Employees
Frances and James Ferguson
Colby Fillman
Florida Water & Pollution Control Operators Association
Florida WEA
Jennifer Fortenberry
Fox Engineering and Employees
John and Sandra Fraser
Paul and Judith Freedman
Mr. Wilbur Frehner
Jane French
Louis and Jan Funk
Mary and Lyle Gallivan
Lois Ganzi
Matthew Garrett
Sidney B. and Caleb F. Gates  Jr. Fund
Duane and Lynne Georgeson
Georgia Association of Water Professionals
Ms. Patricia Giffey
GitHub and Employees
The Glickenhaus Foundation
Terry and Jean Gloriod
American States Water Company and Employees
Richard and Laurie Goldsmith
Google and Employees
Gradient Corporation
Jason and Kassandra Grams
Rashi Gupta
Jeffrey Haack
Mr. Ken Hall
Molly Hallock
David Hannay
Carissa Hansen
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Dr. James Harris
LaDonne Harris
Haughey Family Foundation
Hawaii Section AWWA
HDR, Inc. and Employees
Merly Herrera
Mr. Randall Hertel
Tammy Hill
Christine Ho
Linda and Robert Hoffman
Michael Hoover
HRS Water Consultants, Inc.
Cynthia and Michael Huempfner

Intermediate Capital Group
Jonathan Jackel
Richard Jakelski
Lauranna Jennen
Karen Johnson
Domenec Jolis
Maria Kaczor
Jonathan and Anne Kajeckas
Kansas Section AWWA
Walid Karam
Bernard and Nancy Karwick
Stephen Keen
John Keith
Daniel and Lorraine Kelleher
James Kelly and Beverlee Bickmore
Gail Kendall
Tina Kenia
Kenyon Family Foundation Trust
John Kerrigan
Julie Kiang
Brian Kirsch
Mr. John and Mrs. Junith Koon
Paul and Catherine Koski
Christine Kramer
Bruce and Beverly Kroeker
Farley Bolwell
Aaron Lahman
Kenneth E. Lake
Lamp, Rynearson & Associates, Inc.
Langerman Family Foundation
Diana M. Leach
Ms. Edith Lemon
Paul Leonard
Daniel Leshowitz
Lewis M. & Esther Perlstein Family Foundation
Mr. Frank Lewis
Sara Lichfield
LMK Technologies, LLC.
Juan Loera
Irene Lofland
Ted Logan and Gem Stone-Logan
Nancy Louis and John Diehl
Louisville & Jefferson County Metropolitan Sewer District and 
Employees
Jesse Luehrs and Sarah Joseph
Jessica Lynch
Walter Lynch
Jennifer Lyons
Trina and Ameet Mallik
Kevin Manogue
Julianne Marrion
Marie Martin
Nancy Martin
Jared Massanari
Riyad and Sarah Maznavi
Edward McCallum
Gregory and Carolyn McIntyre
Mark Mehta
Gunther and Jeanne Meisse
Dorothy Meyer
Mr. Henry Meyer
Michigan WEA
Microsoft Corporation and Employees
Stephen Middlekauff
Susan and Mark Minerich
Montana Section AWWA & Montana WEA
Montana WEA

J. Matthew Morris and Sharon S. Lu
Mount Pleasant Water Works & Employees
Jenny Mullarkey
The Nadel Family Charitable Fund
David and Kimberly Nastro
National Association of Clean Water Agencies
Nebraska WEA
Nevada WEA
New England WEA
NewGen Strategies and Solutions, LLC
Cynthia and Steve Norford
Robert and Kathleen Norris
Cheryl D. Norton
Kelly O’Connor
Bradley Okoniewski
Pat O’Leary
Olivenhain Municipal Water District and Employees
Richard Oneslager
Jacob Oslick
Mr. Jimmy Otta
Douglas and Cynthia Owen
Pacific Northwest Clean Water Association
Mark Palumbo
Denny and Merrily Parker
Parkson Corporation and Employees
Susan and Curt Parnes
Parsons Corporation
Paul Redvers Brown, Inc.
Joan Petersen
Pacific Gas and Electric Company and Employees
Roger Pierno and Deborah Sivas
Robert Pierotti
Ruth Place
Jennifer Pommier
Srikant Poruri
Michelle Poulin
John Pressley
Jacqueline Price
Providence Infrastructure Consultants, Inc.
Sampath Rajappa
Jayshree Ranjan
Apurba and Krishna Ray
David and Sarah Reece
Jane Reece
Melissa Regan
Glenn and Christine Rehberger
Renegade Brewing Company
Jake Reynolds
Andrew W. Richardson
John and Judith Riggs
Rite Aid Foundation
RJN Group, Inc.
Robert W. Baird & Co. Incorporated
Junko and Tom Roehl
Donald and Constance Roesch
Douglas and Christine Rohde
Elfie Rosin
Gregory Ruley
Abbey Rupp
Keith Ryan
Cristina Maria Saldana
Anne and Jeffrey Schaefer
Carol Schmitt
Schmitz-Fromherz Family Fund
Mr. Kort and Mrs. Kathryn Schnabel
Dr. Elizabeth K. Schodek
Tom and Kim Schoettle
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Nancy Schultz
Peter Seewald
Harris and Kathryn Seidel
Elizabeth Shaffer-McCarthy and Jake McCarthy
Sachin and Sharmila Shah
Susan Shane, Ph.D.
Steven and Linda Sheck
Shell Oil Company Foundation and Employees
Wendy Sherrill
Bonnie Shinneman
Dave Shiple
David and Kay Siebert
Sher Singh
SJE Inc.
Peter Sjoberg
Jarod and Charlotte Smith
Mark Smith
John and Sheron Snyder
South Dakota Section AWWA
Dr. Yoav and Batsheva Spiegel
John Sprecher
John and Peggy Spyhalski
State of Maryland
Mr. William Staudenmaier and Mrs. Heidi McNeil Staudenmaier
Robert Stewart
Leon Stockwell
Stonybrook Water Company
Rick Stott
Karen and Mark Strauss
SUEZ and Employees
Ronald and Elizabeth Sugameli
Linda Sullivan
Nick Sullivan
Radhakrishnan Swaminathan
Pamela Swanson
Mr. Daniel Tabakh
Robert and Melinda Tanzola
Trey Taylor
Dr. Vikas Tewari
Mr. & Mrs. Troy and Christine Thielen
Rob Thomas
Kyle Thompson
Tiny Pebble Foundation
Lieu Tran
Joshua and Caroline Traube
Mr. Gordon Tribble
Darla Turlington
TZA Water Engineers
University of Michigan
Upper Peninsula Concrete Pipe Company
Sabine van der Meulen
Jennifer Van Egmond
Doug and Melissa Van Ornum
Mr. Carl J. Vehorn
Javier Velez
Mr. Robert P. Vilker
Malte and Pam von Matthiessen
Mr. & Mrs. Russell and Michelle Wachter
Wade Trim
Seema Wadhwa
Claudia Walter
Water Environment Federation
Water Jam
Water Research Foundation and Employees
David and Barbara Weaver
Dana Welsh
Craig Wilcox and Karen Vogt-Wilcox

Diane Wild
William Blair & Company, LLC
Jim Williams
Neil Williams
Dr. Scott D. and Mrs. Alice Williams
Lee and Danielle Wilson
Wink Fasteners, Inc.
Eric Wittleder
Sharon Wong
Jerome Wright
James Yoder
Yusko Family Foundation
Mr. Marc Zeitlin
Elizabeth Zeldin

En Memoria
Herbert Bowman
Don E. Conner
Kenneth W. Cox
Stephanie DiBona
John J. Frost
Jacqueline Gerbitz
Donald Klene
Daniel J. Lingen
Stephen McCandless
Robert M. Reneau
Michael C. Smith
George B. Terry

Miembros de la Junta
Eleanor Allen
Beatriz Bonnet
Nancy Card
John Coonrod
Vanessa Davison
Michael Deane
John Eckstein
Alan Farkas
Neeraj Jain
Katy Keim
Irene Lofland
Mohsen Mortada
David Nastro
Matthew Ostrower
Cindy Paulson
William Roe
Kristy Schloss
Maureen Stapleton
Malcolm Walter

Embajadores 
Miembros anteriores de la Junta Directiva y sus socios que 
apoyan activamente y abogan por Water For People
Mr. Bob Adamski
Edmund and Eva Archuleta
Ms. Nancy Barnes
Dr. Joy Barrett and Dr. Bill Hogrewe
Bevin and Diane Beaudet
Mr. Ventura and Mrs. Betty Bengoechea
Dr. Paul and Mrs. Barbara Bowen
Erich and Dawn Broksas
Mr. Foster Burba and Mrs. Shirley Whittaker-Burba
Donna Callejon and Debbie Whiteside
Nancy and Robert Card
Mr. James Clark, P.E.
Ms. Penny Davey
Arun and Dhriti Deb

Chuck and Joan DiLaura
Paul and Marilyn Dreyer
Monica and Chuck Ellis
Fred and Linda Elwell
Mr. Noel Grant and Ms. Kim Fletcher
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Ms. Cynthia Hartley
Julie and Chris Hellmann
Sarah Hite
Jack and Donna Hoffbuhr
Rod and Sharon Holme
John and Cindy Huber
Robert and Sarah Hunter
Mary Kay and Thomas Kaufmann
Daniel and Lorraine Kelleher
Ms. Lucinda Kindred
Richard and Barbara Kuchenrither
Guy and Charmaine Le Patourel
Daniel and Kathryn Lee
Mr. Pedro and Mrs. Maricarmen Lorenzo
Dale Lucy
Pawan Maini
Dr. Charles Masur, M.D.
Kathryn and Mike McCain
Pat and Linda McCann
Dr. E. Anne Merryfield
Raymond and Marianne Miller
Dennis Mitchell and Lotte Flint-Petersen
Mr. David Modeer
David and Kimberly Nastro
Darwin and Beth Nelson
Mr. Tony Petrucci, P. Eng.
Ms. Surina Piyadasa and Mr. Mark Ehrman
Indra Prashad
Mark and Cindy Premo
Marlay and Regina Price
Robert and Rosemarie Reinert
Andrew W. Richardson
Dick and Connie Riegler
J. Carlo Rietveld
R. Lee Roberts and Carol Thaler Roberts
Mr. John and Mrs. Linda Roberts
Donald and Constance Roesch
Terry and Linda Rolan
Kristy Schloss
Ms. Patricia Simon
Mrs. Rose Marie Smith
Elisa Speranza and Jonathan Kardon
Marcia and Sidney St. Martin
Mr. James W Stephenson
John and Rita Sudman
Bjorn and Sharon von Euler
Malcolm Walter
Paul and Judy Ware
Floyd and Diana Wicks
Jim Williams
Mr. Bob and Mrs. Chris Willis
Mrs. Ellen Wolf and Mr. Richard Harris

Guardianes de Agua Segura
Personas extraordinarias que han incluido Water For People 
como beneficiario de sus planes patrimoniales 
Helene Baribeau
Alden Beard
Matt and Marlo Berg
Beverly A. Bishop
Robert P. Blauvelt

Anonymous
Ann and Bill Brackett
Ned and Lindsey Breslin
Bernie R. Bullert
Bill and Mary Butler
Ronald Chapiesky
Larry and Sharon Clark
Tracy A. Clinton
Richard J. Conroy and Genevieve G. Conroy
Robert Cummings
Susan Davis
Sanford and Linda Dee
Leendert T. DeJong
Chuck and Joan DiLaura
Marion Erwin
Kathy Freas, Ph.D
Joseph Goodwill
John David Griffith
Anonymous
Carolyn Hardy-Olsen and Dennis Olsen
Nancy Hawes
Jenifer S. Heath
Tamara Hess
Sarah Hite
Lyle Hoag
Robert Kemp
Pat and Linda McCann
Betty Miller
John T. Morris
Alice Milnor Norton
Cindy Paulson
Ken Ransford
Barbara Reskin
Connie and Dick Riegler
Eric P. Rothstein
Richard and Mary Anne Sawey
Valerie Shinn
Patricia Spence and Steven Spence
Elisa M. Speranza
Kelly Trace
Bill and Judi Warkentin
Caitlin and Zachary Warkentin
Jim Williams
Patricia J. Williamson

Asesores Estratégicos  
Susan Gilbert
Doug Griffes
Pat McCann
Joan Miller
Steve Rosenthal
Geneva Travis

Voluntarios del Cuerpo Mundial de Agua
Jaime Boutilier
Garry Boychuk
Tyrel Clark
Alfredo Esguerra
Tom Fee
Stephen Glain
Matt Hatch
Merly Herrera
Domenec Jolis
Monica Louie
Mark Taylor 
Jairo Luque Villanueva




